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Die Liige vom Jobwunder

Die neue Regierung muss die zunehmende Kannibalisierung des Arbeitsmarktes beenden.

Das kostet wenig, bringt aber viel

Von Wolfgang Kessler

och nie gab es so viele Erwerbsta-
N tige wie zurzeit, verkiindet Bun-

deskanzlerin Angela Merkel bei
jeder Gelegenheit und preist ein deutsches
Jobwunder. Dabei ignoriert sie allerdings,
dass dieses »Wunder« auf Millionen
schlecht bezahlter und ungesicherter Ar-
beitspldtze beruht.

Dieser Befund wird gerne verschwiegen.
Frank-Jiirgen Weise, der Prisident der
Bundesagentur fiir Arbeit, braucht lange, bis
er auf einer Pressekonferenz mit der Spra-
che herausriickt: »Die Zuwichse in der Be-
schidftigung haben wir bei Befristungen, in
Teilzeit, bei Minijobs und Leiharbeit.« Dort
entstanden im Wesentlichen jene 2,3 Mil-
lionen neuer Jobs, von denen im Wahl-
kampf die Rede war. Und sie gehen mit ei-
ner Kannibalisierung der Léhne und Ar-
beitsbedingungen einher, wie sie Deutsch-
land noch nicht gesehen hat.

Flexible Einrdumer im Supermarkt

Zum Beispiel in vielen Biiros. Sie sind am
frithen Morgen schon gereinigt, wenn die
Beschiftigten zu ihrer Arbeit erscheinen.
Gereinigt wurden die Biiros von Minijob-
bern, die - wenn sie Gliick haben - den ver-
bindlichen Mindestlohn von neun Euro pro
Stunde erhalten. Oft genug bekommen sie
weniger, ohne dass die Auftraggeber mit
Sanktionen rechnen miissen. Denn Mini-
jobber wehren sich nicht.

In Papenburg kam das Elend des gespal-
tenen Arbeitsmarktes erst durch eine Kata-
strophe ans Tageslicht. In einem Wohnheim
fiir 33 Bewohner brach nachts ein Feuer aus.
Zwei Bewohner starben, beide aus Rumi-
nien. Dieses Ungliick enthiillte die Praxis
der Werkvertragsmitarbeiter in der be-
rithmten Meyer-Werft, einem Familienun-
ternehmen: Sie beschaftigt 3100 feste Mitar-
beiter. Dazu kommen 290 Leiharbeiter und
1500 Werksvertragsarbeitnehmer. Letztere
sind zumeist bei Subunternehmen beschif-
tigt, die von der Meyer-Werft den guten
Lohn fiir die Beschaftigten kassieren — den
Werkvertragsarbeitnehmern selbst zahlt
das Subunternehmen allerdings nur acht
bis zehn Euro pro Stunde aus.

Leibeigene mit Nullstundenvertrag

Eine neue Art von Arbeitsvertrag lernte
Arshad M. in Berlin kennen. Er hatte seine
Ausbildung in der Gastronomie abge-
schlossen und suchte eine feste Arbeit.
Plétzlich hielt er einen Arbeitsvertrag in
Hénden, der ihn zwar an einen Arbeitgeber
band, aber ihm nur dann Lohn (7,01 Euro
pro Stunde) garantierte, wenn es Arbeit
gab. Die garantierte der Arbeitgeber aber
nicht. Arshad M. hatte einen jener Null-
stundenvertrdge, die in GroRbritannien
gang und gdbe sind. Wie Leibeigene miis-
sen sie ihren Arbeitgebern mehrere Stun-
den am Tag zur Verfligung stehen. Lohn
gibt es nur, wenn diese Ar-
beit fiir sie haben.

Arbeit leisten. Von diesen 500 000 zusétzli-
chen Arbeitspldtzen sind nur 250 000 wirk-
lich neu. Die anderen haben unbefristete
und besser bezahlte Jobs verdrangt, sagt
das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung in Niirnberg.

Von einem Jobwunder werden auch nur
die wenigsten der lber zehn Millionen
prekdr Beschiftigten sprechen: Fast
7,2 Millionen ungesicherter Minijobs sind
vor allem im Einzelhandel, im Reinigungs-
gewerbe und in der Gastronomie entstan-
den - fiir fiinf Millionen Menschen ist die-
ser Minijob der Hauptjob. Zwei Millionen
Beschiftigte arbeiten unfreiwillig Teilzeit.
Hinzu kommen zwei Millionen Einzelun-
ternehmer mit einem Durchschnittsver-
dienst von rund tausend Euro brutto im
Monat. Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung stuft jeden vierten deut-
schen Beschiftigten als Niedrigléhner ein,
weil er weniger als 9,54 Euro pro Stunde
erhilt. Betroffen sind mehr Menschen in
den neuen Bundesldndern als in den al-
ten — und mehr Frauen als Ménner.

Diese Kannibalisierung der Arbeitswelt
ist die Folge politischer Gesetze und des
neoliberalen Denkens in der Wirtschafts-
wissenschaft. Seit den 1980er-Jahren pre-
digt die Mehrheit der Okonomen, dass das
Angebot an Arbeit in dem MaRe steigt, in
dem der Preis fiir die Arbeit sinkt. Die Po-
litik, speziell die rot-griinen Hartz-Geset-

Wenn die Menschen nicht wissen, wo sie morgen zu
welchen Bedingungen arbeiten diirfen, wird eine
stabile Lebensplanung mit Partnern und Kindern
immer schwieriger

In Supermirkten bemerken nur auf-
merksame Kunden, dass Regale oft von
Frauen und Mdnnern eingerdumt werden,
die andere T-Shirts tragen als die iibrigen
Beschiftigten. Kein Wunder, denn es sind

Rund ein Drittel aller Ar-
beitspldtze sind inzwischen
befristet, véllig unreguliert
oder viel schlechter bezahlt
als tiblich. Fast die Halfte al-

Einrdumer, die fiir Lohne unter neun Euro
pro Stunde bei einem anderen Arbeitge-
ber beschiftigt sind. Sie werden jeden Tag
von einem Supermarkt zum nichsten ge-
fahren. Fiir die Supermarktkette und den
Arbeitgeber der Einrdumer ist das eine
»Win-Win-Situation«, weil der eine billige
Arbeitskréfte an den anderen »vermietet.
Die Beschiftigten haben nur Nachteile.

ler jungen Arbeitnehmer

unter dreiflig Jahren hat einen befristeten
Arbeitsplatz, unabhingig von der Qualifi-
kation. An den Universitdten sind befriste-
te Arbeitspldtze fast schon tiblich.

Stark gestiegen ist die Zahl der Leihar-
beiter—von 310 000 im Jahre 2002 auf heute
810 000. Sie verdienen weniger als die
Stammbelegschaft, obwohl sie die gleiche

ze, forderte die Flexibilitit von Léhnen
und Arbeitsbedingungen. Und die liberal-
christdemokratische Regierung trug sie
mit — nach dem Motto: »Sozial ist, was Ar-
beit schafft.« Mit dieser Begriindung leh-
nen Wirtschaftsliberale auch Mindestloh-
ne ab, weil sie angeblich Arbeitsplitze
kosten. p
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» In der Praxis ist dies nicht so. Denn Ge-
ringverdiener arbeiten zumeist im Dienst-
leistungsgewerbe, das nicht ins Ausland
verlagert werden kann. So stellt Joachim
Moller vom Institut fiir Arbeits- und Berufs-
forschung seit der Einfithrung eines Min-
destlohns von inzwischen 7,44 Euro pro
Stunde in GrofRbritannien »keine negativen
Beschiftigungseffekte« fest.

Leben ohne jede Planung

Andererseits verandert die Kannibalisie-
rung der Arbeitsverhdltnisse die Gesell-
schaft. Wissenschaftler an den Universita-
ten beklagen, dass Grundlagenforschung
kaum mehr moglich sei - zu kurzfristig
seien die Vertrdge der Wissenschaftler.
Doch die Auswirkungen gehen weit iiber
die Universitdten hinaus: Wenn die Men-
schen nicht wissen, wo sie morgen zu wel-
chen Bedingungen arbeiten diirfen, wird
eine stabile Lebensplanung mit Partnern
und Kindern immer schwieriger. Und wer
engagiert sich schon dauerhaft in einem
ortlichen Verein oder einer Initiative, wenn
die Zukunft ungesichert ist? Ganz zu
schweigen von den Einnahmeverlusten des
Staates und der Sozialversicherungen
durch Niedriglohne und sozialversiche-
rungsfreie Jobs. Zu alledem nimmt noch die
Armut im Alter zu, weil Geringverdiener
nur geringe Rentenanspriiche erwerben.
Und wehe, wenn die nédchste grofe Krise
kommt - dann droht das fragile Gefiige zu-
sammenzubrechen.

Viele Wissenschaftler sehen den Aus-
weg in einer Qualifizierungsoffensive.
Dies ist nicht falsch, aber unzureichend.
Die Lage an den Universititen und in vie-
len Biiros zeigt, dass die Flexibilisierung
des Arbeitsmarktes langst auch die Quali-
fizierten betrifft. Deshalb liegt die wich-
tigste Aufgabe fiir eine kiinftige Regie-
rungskoalition in der Regulierung des Ar-
beitsmarktes: Ein gesetzlicher Mindest-
lohn, die gleiche Bezahlung von Leihar-
beitern und Stammbelegschaft, die Ein-
dimmung sozialversicherungsfreier Jobs
und missbrdauchlicher Werkvertrage wiir-
den der Wirtschaft eine bestimmte Flexi-
bilitait gewdhren, aber die Arbeitsbedin-
gungen humanisieren.

Diese Schritte zu einem humanen Ar-
beitsmarkt kosten wenig, bringen aber viel:
Sozial abgesicherte und besser bezahlte
Jobs erhohen die Steuereinnahmen und
filllen die Renten- und Krankenkassen. Ein
solider Arbeitsmarkt ist die Basis einer ge-
rechten und stabilen Gesellschaft. Und das
Wichtigste: Er gibt prekar Beschiftigten
ein wenig Wiirde zurtick, die ihnen der ge-
genwartige Arbeitsmarkt versagt. Das ware
ein guter Anfang fiir die neue Regierung.m
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nDas ist hochst gefahrlich«

Prekare Beschaftigungen: Ihre Folgen fiir die Betroffenen und die
Gesellschaft. Fragen an Betriebsseelsorgerin Ingrid Reidt

Von Wolfgang Kessler

Wie erlebt eine Betriebsseelsorgerin Men-
schen in prekdren Arbeitsverhdltnissen?

Ingrid Reidt: Je prekdrer die Erwerbstdtig-
keit, desto versteckter und zurilickgezoge-
ner leben diese Menschen. Armutslohne
und flexible Arbeitszeiten auf Abruf stra-
pazieren die Physis und die Psyche. Die
permanente Sorge, dass der Lohn am Ende
des Monats zum Leben nicht reicht, belas-
tet die Familie in all ihren Lebensberei-
chen. Erganzende Sozialleistungen demii-
tigen sie zusatzlich. Da mischen sich Wut,
Angst und Ausweglosigkeit. Den Menschen

»Prekdre Beschiftigung
ist nichts anderes als modernes
Tagelohnertume ingrid Reidt

fehlt die Kraft zu rebellieren. Eine echte
Lobby haben sie nicht. Die Frage nach dem
Wert ihrer Arbeit oder gar nach ihrer Per-
son stellt sich diesen Menschen schon
ldngst nicht mehr.

Wie verdndert prekdre Arbeit den Wert der
Arbeit, den die christliche Sozialethik ja sehr
hoch bewertet?

Reidt: Aus christlicher Sicht geht es immer
um die Wertschdtzung und die Wiirde der
Menschen, die die Arbeit verrichten. Der
Druck der Kostenminimierung fiihrt zu ei-
ner ethischen Ent-Wertung von Arbeit.

Prekdre Beschiftigung fithrt weder zur
Existenzsicherung, noch bietet sie soziale
und innerbetriebliche Integration. Das ist
nichts anderes als modernes Tagelohner-
tum. Ich halte das gesellschaftlich fiir skan-
dalos und fiir héchst gefdahrlich.

Wie konnen Sie den Menschen helfen?

Reidt: Ein erster Schritt ist, die reale Betrof-
fenheit wahrzunehmen und die Menschen
ernst zu nehmen. Das geschieht durch Be-
gegnung, Empathie im Gesprach und kon-
krete Hilfestellung in Notlagen. Zudem
versuchen wir als Kirche gemeinsam mit
Arbeitnehmervertretungen und sozialen
Institutionen auf die strukturellen Miss-
stinde hinzuweisen und die Stimme zu er-
heben, wo Rechte verletzt werden.

Wie reagiert die Politik, wenn Sie die Stimme
fiir die Benachteiligten erheben?

Reidt: Zwischen Gestortsein und Dankbar-
keit kommt alles vor. Betroffenheit nehme
ich durchaus bei den meisten wahr. Im Dis-
kussionsverlauf gewinnen jedoch leider oft
Argumente der Wirtschaftlichkeit, des
Wettbewerbsdrucks und nicht zuletzt auch
das Argument der beschrdankten Hand-
lungsmoglichkeit die Oberhand. Es fehlt an
Durchsetzungsvermégen und oft auch am
politischen Willen. Ich verstehe mich als
Mahnerin, als Stachel im Fleisch, auch
wenn es oft unbequem ist. Ich will zum
Handeln ermutigen und biete meine kon-
krete Unterstiitzung und Hilfe an.

Fiihlen Sie sich in Ihrer Arbeit durch den
neuen Papst ermutigt?

Reidt: Ja, spirituell, theologisch und von der
ganzen Art seiner Erscheinung. Ich fiihle
mich durch ihn in dem unterstiitzt, was wir
vom Ansatz der Betriebsseelsorge und viele
andere engagierte Christinnen und Chris-
ten im Kleinen schon tun. Mich fasziniert
und trostet sein Mut, andere Wege einzu-
schlagen. Seine klare Option fiir die Be-
nachteiligten und seine tiefe spirituelle
Grundhaltung sind ein Segen fiir die Welt
und fiir die Kirche und auch fiir mich ganz
personlich. Ich bete zu Gott, dass er ihn in
seinem Hirtenamt bewahrt und starkt. =

Ingrid Reidt, geboren 1972, ist Pastoralreferentin.
Sie leitet die Regionalstelle fiir Arbeitnehmer- und

Betriebsseelsorge in Riisselsheim.



