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Obdachlose im Winter: Die Stadt ist geriistet

Zusdtzliches Winter-Notquartier in Rohrbach eingerichtet — , Schlafplitze sind ausreichend™

sle. Die Stadt hat in Kooperation mit dem
Katholischen Verein fur soziale Dienste
in Heidelberg (SKM) seit dem 16. No-
vember wieder ihr Winter-Notquartier im
Stadtteil Rohrbach getffnet. Bis Ende
Mirz 2018 gibt es dort zusatzlich 24 Uber-
nachtungsplatze fir wohnungslose Men-
schen, die ihren Lebensmittelpunkt in
Heidelberg haben, darunter funf Plitze
fiir Frauen.

Die Suche nach Unterkiinften ist fur
wiele Wohnungslose gerade in der kalten
Jahreszeit von existenzieller Bedeutung.
Der SKEM geht von rund 70 Personen aus,
die momentan in der Stadt obdachlos le-
ben. ,Die Nutzungszahlen der vergan-
genen Jahre zeigen, dass die vorhande-
nen Schlafplitze ausreichend sind®, be-
richtet die Leiterin des stidtischen Am-
tes fir Soziales und Senioren, Angelika
Haas-Scheuermann. Zu beobachten sai,
dass Menschen ohne festen Wohnsitz in

der Winterzeit teils auch bei Verwandten
oder Freunden unterkommen oder aus
unterschiedlichen perstnlichen Grinden
Angebote nicht annehmen. In Heidelberg
stehen fiir wohnungslose Menschen neben
dem Winterquartier folgende Hilfsange-
bote zur Verfigung:

> Obdach e.V.: Bis zu 80 Plitze im gan-
zen Stadtgebiet.

> Wichernheim der evangelischen Stadt-
mission: Bis zu 70 Plitze in der Altstadt.
> Evangelische Stadtmission: Vier Plat-
ze filr wohnungslose Frauen im Mérgel-
gewann in Kirchheim.

> Evangelische Stadtmission: Sechs
Platze zur Betreuung in eigenem Wohn-
raum und zur nachgehenden Betreuung
im gesamten Stadtgebiet.

> Jugendagentur Heidelberg: Funf Plat-
ze zur Betreuung von jungen Volljihri-
gen in verschiedenen Stadtteilen

> SKM: Eine Tagesstitte mit Fachbera-
tung furwohnungslose Menschen im Karl-
Klotz-Haus in der Weststadt.

> SKM: Eine Tagesstitte mit Fachhera-
tung fiir wohnungslose Frauen im , Frau-
en-Raum” im Mérgelgewann 17/2.

Laut Stadt gibt es im Vergleich zu an-
deren Stidten Baden-Wirttembergs in
Heidelberg ein iberdurchschnittlich gro-
Bes Angebot an Plitzen im ambulant be-
treuten Wohnen sowie spezielle Ange-
bote fir Frauen. Zudem finanziert die
Stadt eine Streetworker-Stelle. Ein So-
zialarbeiter und eine Sozialarbeiterin sind
so direkte Ansprechpartner fur Men-
schen auf der Strafle. AuBerdem gibt es
die Fachstelle fiir Wohnungsnotfalle, die
Unterkiinfte fiir wohnungslose Menschen
bereitstellt, sie bei der Wohnungssuche
unterstiitzt und hilft, bestehenden Wohn-
raum zu sichern, wenn Verlust droht.

Die Geschichte
einer Minderheit

Sinti und Roma: Karola Fings
stellt neue Publikation vor

RNZ. Die Historikerin Karola Fings hat
sich in ihrem neuesten Buch einer schwie-
rigen Aufgabe gestellt: die 600-jahrige
Geschichte der Sinti und Roma darzu-
stellen. Es ist ihr gelungen: Auf nur 120
Seiten fuhrt Fings in ,.Sinti und Roma:
Geschichte einer Minderheit”, das gerade
in der C.H. Beck Wissensreihe erschienen
ist, tibersichtlich und differenziert in die
Thematik ein. Fings stellt ihre Publika-
tion am kommenden Dennerstag, 7. De-
zember, um 18.15 Uhr im Horsaal des His-

ischen Seminars, Grab 3-5, var.
Eingeladen hat die Forschungsstelle An-
tiziganismus der Universitit Heidelberg
in Kooperation mit dem Dokumenta-
tions- und Kulturzentrum Deutscher Sin-
i und Roma.

Neben der Présentation des Bandes
wird die Autorin auch tber die methodi-
schen Fallstricke ihrer Arbeit sprechen: So
sei jedes Schreiben tiber Sinti und Roma,
auch wenn es in aufklirerischer Absicht
geschieht, .ein Akt von Diskursmacht®
und laufe Gefahr zu homogenisieren und
dabei Stereotype zu reproduzieren. Fings
will zeigen, wie es dennoch gelingen kann,
durch die Beschreibung einiger beispiel-
hafter Prozesse und Ereignisse die his-
herigen Wissensbesttinde infrage zu stel-
len. Da die Minderheitengeschichte stets
von Verurteilen und Ausgrenzung beglei-
tet war, bringt die Autorin ihrer Leser-
schaft auch die neuen Erkenntnisse der
interdisziplinir angelegten Antiziganis-
musforschung nahe.

Fings ist Historikerin und stellvertre-
tende Direktorin des NS-Dokumenta-
tionszentrums der Stadt Kdln. Einer ihrer
Forschungsschwerpunkte ist die Ge-
schichte der nationalsozialistischen Ver-
folgung von Sinti und Roma sowie der An-
tiziganismus nach 1945,

Ob Arbeitslose, Alleinerziehende oder Azubis — die ,,Dienste sind zur Stelle

»Heidelberger Dienste® feiern 25. Geburtstag— Damals sollten Langzeitarbeitslose beschiftigt werden — Heute ist das Angebot viel breiter — Bilanz-Gespriich mit Wolfgang Schiitte

Von Scbastian Riemer

Im Jahr 1992, als Helmut Kohl noch re-
gierte und die Arbeitslosenzahl in
Deutschland erstmals an der Drei-Mil-
lionen-Marke kratzte, reagierten viele
Kommunen — auch Heidelberg. Mit den
.Heidelberger Diensten® (HDD) wurde
eine stadtische Beschiftigungsgesell-
schaft gegriindet. 25 Jahre spiter sind die
HDD weit mehr als das. Geschiftsfuhrer
Wolfgang Schitte, 61, war von Anfang an
Leiter des gemeinniitzigen Unternehmens
— und zieht im RNZ-Gesprich Bilanz.

> Herr Schutte, zu welchem Zweck wur-
den die Heidelberger Dienste vor 25
Jahren gegriindet?
Anfang der 1990er Jahre entwickelte sich
Langzeitarbeitslosigkeit auch in Heidel-
‘berg zu einem Problem. Den Impuls des
Arbeitsamtes fir einen Start der Hei-
delberger Dienste nahm die Stadt gerne
auf: Man wollte ein Beschaftigungsan-
gebot mit gewerblichem Schwerpunkt
schaffen.

> Sie starteten mit dem Betrieb der Recy-
clinghife — und diese betreiben sie an
mittlerweile funf Ortenbis heute.
Ja, aus der ursprunglichen Abgabestelle
Oftersheimer Weg sind funf Recycling-
hife geworden. Sie sind Teil eines mo-
dernen Abfallwirtschaftskonzeptes, in
dessen Mittelpunkt die Idee der Kreis-
laufwirtschaft steht. Zunichst war das
eine klassische Arbeitsbeschaffungs-
maBnahme.

= Bei manchen sind diese ABMs als Be-

schafti ie ol hhalti-

gen Nutzen verrufen. Wie sehen Sie das?
Dazu eine kleine Anekdote: Wir haben uns
anfangs etwa um Rekultivierung gekiim-
mert — und das auch am historischen
Weinberg , Sonnenseite ob der Bruck®. Die
Trockenmauern dort haben wir angelegt.
Wir haben den Berg erst wieder fiir den
Weinbau nutzbar gemacht. Also das war
schon nachhaltig (lacht). Aber im Ernst:
Wirwollten damalsauchselbstschnell weg
von der reinen Projektorientierung und
uns nachhaltiger aufstellen.

= Das ist gelungen. Heute sind die HDD

ein zentraler Bestandteil der stadti-

schen Abfallwirtschaftskonzeption.
Genau. Wir haben die Reinigung des Ne-
ckarvorlandes, tffentlicher Toiletten oder
die Stadtteilreinigung im Emmertsgrund
ubernommen. Im zweiten Arbeitsmarkt
sind wir der gréBte Arbeitgeber der Re-
gion. Unser Ziel war und ist, Langzeit-
arbeitslose bei uns fit zu machen und in
Arbeit zu vermitteln. Und immerhin je-
der vierte wird im Anschluss an die Be-
schéftigung bei uns direkt in Arbeit
vermittelt

= Die politischen Rahmenbedi
fur ein soziales Dienstleistungsunter-
nehmen wie die Heidelberger Dienste
haben sich in den ve n Jahren
stark getindert. Wie wirkt sich das aus?
Fruher konnten wir die Menschen bis zu
fiinf Jahre bei uns beschaftigen — und be-
kamen 75 Prozent Forderung vom Bund.

Wolfgang Schitte, 61, hat die , Heidelberger
Dienste” 1992 mitaufgebaut — und leitet sie
noch heute. Foto: Philipp Rothe

In der Amtszeit von Ursula von der Leyen
wurde die Frderung dramatisch gekiirzt.

= Dennoch konnten die Heidelherger
Dienste ihren Aufgabenbereich immer
weiter ausdehnen.

Ja, weil die Kommune einsprang. Aber

auch, weil wir immer wieder schnell auf

gesamtgesellschaftliche Trends reagiert

haben. Als sich um die Jahrtausendwen-
de die Jugendarbeitslosigkeit verfestigte,
starteten wir etwa mit dem Azubi-Fonds.
Dabei schliefen die jungen Leute einen
Ausbildungsvertrag mit uns ab — und wir
kooperieren mit Betrieben, welche die
Aushildung tbernehmen.

> Kurz vor der Jahrtausendwende gab es
so viele Langzeitarbeitslose wie nie. Wie
hahen die Dienste darauf reagiert?
Neu war vor allem, dass die it
arbeitslosigkeit auch die Mittelschicht er-
reichte. Plitzlich waren gut ausgebildete
Leute jahrelang arbeitslos. Damals stie-
gen wir starker in den Bereich der Bera-
tung und Vermittlung ein. Inzwischen ha-
ben wir da sehr viele Angebote fiir unter-
schiedliche Zielgruppen.

= Mit den Hartz-Reformen wurde 2005
auch der sogenannte Ein-Euro-Joh ein-
gefithrt, der Langzeitarbeitslose an den
Arbeitsmarkt heranfithren sollte. Hat
das geklappt?

Diese Zusatzjobs wurden immer wieder

verunglimpft - zu Unrecht. Sie haben tat-

schlich eine Menge Leute in sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigungsver-

‘hiltnisse gebracht.

> Ein in war auch die G
des , Bindnisses fiir Familie Heidel-
berg® 2007. Welche gesellschaftliche
Entwicklung ging dem voraus?
‘Wir hatten bei dem Projekt ,Frauen+*
viele alleinerziehende Mutter unterstitzt.
Das Thema der Vereinbarkeit von Beruf

und Familie wurde immer dringender —
darauf haben wir reagiert.

> Wasleistet das Buindnis fiir Familie?

Das Bundnis vernetzt Arbeitgeber, die bei
diesern Thema besser werden wollen. In-
zwischen machen fast alle mit, weil es sich
im Wetthewerb um die besten Mitarbei-
ter keiner mehr leisten kann, nicht dabei
zu sein. Einer der grofiten Erfolge war, das
Thema Ferienbetreuung qualitativ und
quantitativ aufzuwerten. Dabei haben wir
viele Bausteine, etwa das Ferien-Ticket,
mit dem auch kleine Unternehmen, die
keine eigenen Angebote machen kéinnen,
ihre Mitarbeiter unterstiitzen konnen.

> Seit vier Jahren sind die Dienste nun
auch noch filr das Kreativwirtschafts-
zentrum ,,Dezernat 16 in Bergheim zu-
stindig. Wie kam es dazu?
Das war der nichste logische Schritt, denn
hier geht esum die Zukunft der Arbeit. Zu-
gleich fallen dort jeden Tag viele einfache
gewerbliche Titigkeiten an, fur die wir
tolle Mitarbeiter haben. Das von uns dort
aufgebaute Veranstaltungsangebot passt
wunderbar zu unserem Service ,Fest &
Fertig*

= Und was planen Sie und die Heidelber-
ger Dienste als Nichstes?

Das dréngendste Thema heute ist wohl der
Fachkriftemangel — deshalb gibt es seit
vergangenem Jahr das Ausbildungshaus,
das wir betreiben. Und es gibt schon viele
Stimmen, dass wir bald ein zweites brau-
chen. Die Arbeit geht uns nicht aus.



