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Jede Barriere ist eine zu viel:
20 000 Heidelberger leben mit Behinderung

Demonstration fiir Inklusion — ,,Es sind oft kleine Dinge des Alltags, aber sie kosten unendlich viel Kraft*

Von Maria Stumpf

Die Gesellschaft l4sst sie nicht gerecht teil-
haben. Denn Menschen mit Behinderungen
stoBen nicht nur auf bauliche Barrieren in
Schulen, Universititen oder in Restau-
rants, siestoBen auch auf Barrieren im Kopf
ihrer Mitmenschen. Haufig stellen Unver-
stdndnis und Vorurteile auch bei Arbeit-
gebern ein grofles Hindernis dar. Rund
hundert Menschen mit und ohne Behinde-
rung demonstrierten
deshalb am Sonntag in
Heidelberg fiir mehr In-
klusionim Alltag.

~Wir werden doch
meist auf unsere Defizite
reduziert”, sagte ein De-
monstrationsteilnehmer,
der im Rollstuhl sitzt.
Manchmal seien das ganz
triviale Situationen:
.Einem Rollstuhlfahrer
begegnet man nicht auf
Augenhohe.

Der Protesttag zur
Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderungen
entstand 1992. Seitdem
finden zu diesem Anlass
jdhrlich Aktionen zu den

tragte in Baden-Wiirttemberg, hatte ein
GruBBwort geschickt. Der Tenor war ein-
deutig: , Jede Barriere ist eine zu viel“, las
Wiervor.

Obwohl sich die Bundesrepublik bereits
im Jahre 2009 verpflichtete, die UN-Be-
hindertenrechtskonvention = umzusetzen
und in allen Bereichen der Gesellschaft be-
hinderten Menschen eine Teilhabe zugesi-
chert hat, ist die Realitit eine andere. Dar-
auf machten zahlreiche Redner am Bis-

politischer Parteien und Initiativen wie Jo-
hannah Iligner (SPD), Sahra Mirow (Lin-
ke), Gerd Guntermann (GAL), Elisa Hip-
pert (,Heidelberg in Bewegung®), Julian
Sanwald (B90/die Griinen), Werner Zieger
(Linke), Maria Boerner (SPD) und Patrick
Alberti, Kommunaler Behindertenbeauf-
tragter des Rhein-Neckar-Kreises.

Zum Beispiel , Arbeit“: Die Mehrheit
der Unternehmen in Deutschland zieht es
vor, statt Behinderte zu beschiftigen, eine

Ausgleichsabgabe zZu

zahlen. Das ist legal
Arbeitgeber mit mindes-
tens 20 Beschiftigten
miissen mindestens fiinf
Prozent der Arbeitsplétze
mit Behinderten besetzen.
Oder sie zahlen zwischen
125 und 320 Euro monat-
lich. Schon seit vielen
Jahren wird die gesetzli-
che Beschiftigungs-
pflichtquote von fiinf
Prozent nicht erfiillt. ,Ist
das etwa gerecht?!“, rief
Redner Justin Drescherals
LAktivist fiir die Rechte
von Behinderten“ den
Demonstranten zu.

Es folgten Heidelber-

diversen Themen der In-
klusion statt. Heidelberg
tragt mit iber 20000
Biirgern mit Behinderung
Verantwortung auch fiir diese Themen. Der
Heidelberger Jochen Wier, der bei einem
Unfall beide Beine und einen Arm verloren
hat, organisierte den Protestzug vom Bis-
marckplatz tiber die HauptstraBe zum
Universitatsplatz. ,,Es wird Zeit fiir Bar-
rierefreiheit. Uberall. Man muss etwas da-
fiir tun®, ist seine Motivation.

Mit Transparenten, Info-Flyern und viel
Radau sorgte der Demonstrationszug fiir
Aufmerksamkeit bei den Passanten. Ste-
fanie Aeffner, Landes-Behindertenbeauf-

Menschen mit und ohne Behinderung demonstrierten am Sonntag in der Haupt-
straBe fur Barrierefreiheit und Inklusion. Foto: Philipp Rothe

marckplatz, am Anatomiegarten und auf
dem Universititsplatz aufmerksam. Thr
Motto: ,,Dinge zur Sprache bringen®, wie es
Henri Rippel als Koordinator des Arbeits-
kreises Barrierefreiheit in Heidelberg zu
Beginn schon ankiindigte.

Den Referenten ging es bei ihren Bei-
spielen aus dem Heidelberger Alltag um die
Themenfelder Gerechtigkeit und Arbeit,
Offentlicher Nahverkehr, Wohnen, Bil-
dung, Feminismus, Pflege und allgemeine
Barrierefreiheit. Es sprachen Vertreter

ger Beispiele: Hier ist die
Bushaltestelle nicht er-
reichbar, dort der Behin-
dertenparkplatz  zuge-
parkt, um die Ecke lauern Schlaglécher.
,Es sind oft kleine Dinge des Alltags, aber
sie kosten unendlich viel Kraft®, so Dre-
scher. Wie auch die anderen Redner for-
derte er laut und deutlich: ,,Die Barriere in
unseren Képfen muss weg!“

@ Info: Im September wird der Beirat fiir
Menschen mit Behinderungen neu ge-
wihlt. Wer sich dafiir interessiert, kann
sichnoch bis Freitag, 10. Mai, bewerben.
Mehr Infos: www.bmb.heidelberg.de.



