Nr. 196 / Rhein-Neckar-Zeitung

HEIDELBERG

Samstag/Sonntag, 24./25. August 2019

5

,Der Sozialstaat weist viele Liicken auf®

Caritas-Chef Hubert Herrmann geht in den Ruhestand — Im Interview erkliirt er, wie wichtig der Wohlfahrtsverband fiir Menschen in Not ist — , Wir reagieren schneller”

Von Birgit Sommer

As Student der Sozialarbeit lernte Hubert
Herrmann 1976 beim Praktikum die Ca-
ritas in Heidelberg kennen. Nach 41 Jah-
ren verlidsst der 67-jihrige Geschéftsfith-
rer jetzt den katholischen Sozialverband.
Langweilig wird es ihm kiinftig nicht, ist
er doch fur zwei Menschen gesetzlicher
Betreuer und auch weiterhin in Vorstin-
den von katholischen Einrichtungen ta-
tig. AuBerdem freut er sich auf mehr Zeit
mitder Familie und auf Tennisspielen und
Segeln. Uber die Aufgaben der Caritas
und die Herausforderungen der Zukunft
sprach Hubert Herrmann mit der RNZ.

> Herr Herrmann, konnen Sie die Aufgabe
der Caritas in einem Satz erkliren?

Man kann es am einfachsten mit unserem
Slogan beschreiben: Not sehen und han-
deln. Ein groBer Schwerpunkt sind die Ar-
mut und alle Folgen der sozialen Benach-
teiligung.

> Was tun Sie fiir diese Menschen?

Wir unterstiitzen sie im Alltag, wir beraten
sie in existenziellen Notlagen. Bei Lebens-
krisen hilft unsere psychologische Bera-
tungsstelle. Und wir kdnnen in vielfaltiger
Form finanzielle Hilfe leisten. Auch unsere
spezialisierten Fachdienste wie Caritasso-
zialdienst oder Schuldnerberatung helfen.

> Wo sind die Wurzeln der ,,Caritas? Ich
glaube, die evangelische Diakonie war
mit Johann Hinrich Wichern 1848
schneller?
Der Caritas-Verband - Caritas heiBt
Nichstenliebe — wurde 1897 durch den
Theologen Lorenz Werthmann gegriindet,
der die zersplitterten katholischen sozialen
Hilfsangebot 1 wollte.
Heute gilt die Caritas als Deutschlands
grofiter Wohlfahrtsverband mit tiber
600 000 Mitarbeitern.

> Warum braucht ein Sozialstaat wie
Deutschland Wohlfahrtsverbinde?

Der Sozialstaat weist viele Liicken auf. Ich

glaube, die Wohlfahrtsverb4nde sind im-

mer sehr nah an der Not der Menschen und

konnen die erforderlichen MaBnahmen

auch politisch einfordern.

> Siesind schneller und unburokratischer?
Wir kénnen viel schneller reagieren. Fiir
Kirche und Caritas waren Vorsorge und
Flrsorge schon immer eine zentrale Auf-
gabe. Wir sind gut erreichbar, in Heidel-
berg gibt es, von den Wohlfahrtsverb4dnden
organisiert, t4glich eine Sozialberatung.

> Wer finanziert Ihre Arbeit?

Wir bekommen Zuschiisse von Bund, Land
und Kommune je nach Projekt. Dazu setzen
wir noch Eigenmittel aus Kirchensteuern
und Spenden ein, ohne die unsere Arbeit in
der Qualitdt nicht zu leisten wire.

> Von welchen Summen sprechen wir dain
Heidelberg?
‘Wir haben ein Bilanzvolumen inklusive der
Pflegeheime St. Michael und St. Hedwig
von tiber zehn Millionen Euro. Bis 2008 wa-
ren wir in rein ambulanten Diensten unter-
wegs. 2009 haben wir dann von der Erzdi-
ozese Freiburg das Pflegeheim St. Michael
iibernommen. Aber wir haben damit auch
eine grofe Verpflichtung tibernommen,
denn nach den neuen Vorschriften, die ab
2019 Einzelzimmer bestimmter GroBe vor-
schreiben, miissen wir als Tréger enorm in-
vestieren. Wir miissen die Pflegeheime St.
Michael und St. Hedwig neu bauen. Die
Pflegeheimat St. Hedwig haben wir 2014
iibernommen.

> War das eine schwere Entscheidung?

Es war verntinftig und ftir die Weiterent-
wicklung des Caritasverbandes Heidelberg
notwendig, nach St. Michael auch das
zweite katholische Pflegeheim zu tiberneh-
men.

> Wegen der Synergieeffekte?

Die sollte es in Zukunft geben, wenn die
Phase des Neubaus zu Ende ist. Wir sind
auch jetzt schon dabei, eine zentrale Ver-
waltung aufzubauen und ein gemeinsames
Belegung: t zu organisieren.
Zukunft wird es wichtig sein, die katholi-
schen Einrichtungen zu vernetzen, um ef-
fektivarbeitenzu kénnen.

> Wie finanzieren Sie die Neu- und Um-
bauten?
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Zum Teil aus Eigenmitteln und Zuschtissen
des Erzbischoflichen Ordinariats. 80 Pro-
zent finanzieren wir {iber Darlehen. Wir
haben zudem 2012 Neuland betreten, als
die Kinderkrippe St. Bernhard auf dem
Arealvon St. Michael in Betriebging.

> Warum hat die Caritas eine Kita aufge-
macht?

In Handschuhsheim gab es einen enormen
Bedarf an Betreuungsplitzen. Da es un-
glaublich schwierig ist, ein Gel4nde zu fin-
den, hat die Stadt damals vorgeschlagen,
auf dem Areal von St. Michael eine Krippe
zu bauen. Die Gemeinde St. Vitus hat dazu
noch einen Teil des Pfarrgartens abgetre-
ten. Das war unser Einstieg in die Klein-
kindbetreuung.

> Kinderbetreuung und Jugendhilfe ge-
horen sowiesozu Ihrer Doméine.

war die Caritas von Anfang an dabei.

PHV hat uns in der Sozialarbeit stark ge-
fordert. Wir haben zusammen mit dem
Diakonischen Werk und spiter dem DRK
die unabhingige Verfahrens- und Sozial-
beratung aufgebaut. Von Anfang an haben
uns viele Ehrenamtliche unterstiitzt, ohne
die wire das nicht zu bew#ltigen gewesen.

> Gibt es noch viel zu tun? Was hat sich ge-
4ndert?
Die Situation, etwa beim Shuttle-Bus rund
um das Bauhaus, hat sich beruhigt. Unsere
Streetworker sind vor Ort Ansprechpart-
ner bei Fragen und Problemen. Aber die
Menschen sind durch die Flucht und Ge-
walterfahrungen traumatisiert und brau-
chen unsere professionelle Unterstiitzung.
Ich gehe davon aus, dass aus den Krisen-
herden in Afrika auch weiterhin Menschen
flichen werden. Deshalb ist es meines Er-

Im Notwohngebiet Mor n sind wir
seit 45 Jahren titig. Dort weist die Stadt
vonObdachlosigkeit bedrohte Familienein.
Durch den inten Wok rkt
gibt es Familien, die seit Generationen dort
wohnen. Wir arbeiten mit Erwachsenen,
Jugendlichen und Kindern, das reicht von
Spielgruppen bis zum Angebot eines Be-
wohnerfrithstiicks. Wir versuchen, der
Gettoisierung etwas entgegenzusetzen, und
haben uns zum Beispiel daftir eingesetzt,
dass der Verkehr zur neuen GroBsporthalle
dort nicht vorbeigeftihrt wird.

> Auch bei der Fluchtlingsbetreuung im
Ankunftszentrum Patrick Henry Village

htens dringend, die Hilfe vor Ort auszu-
bauen.

> Neuerdings hat die Caritas ein Sud-

stadthbtro, das in die Chapel ziehen soll.

Braucht man das fur die kunftigen 3000

hner der Konversionsflichen?

Fruther dachte man, Quartiersmanagement
brauche man nur fiir sozial Benachteiligte.
Jetzt wissen wir: Stadtteile, die vor einer
groBen Verinderung stehen, brauchen Be-
gleitung, um sich zu lebenswerten Stadt-
teilen und gelingenden Nachbarschaften
entwickeln zu ktnnen. Die Bevlkerung in
der Stidstadt wird sich fast verdoppeln. Die
Caritas bildet zusammen mit dem Stadt-

teilverein, dem Verein FormAD und dem
Weltladen Effata einen Trégerverein fur
das kiinftige Biirgerzentrum. Es war auch
schon frither die Aufgabe der Pfarrgemein-
den und ihrer Caritasausschiisse, Kreise
einzubinden, die sich von sich aus nicht ar-
tikulieren oder nicht selbststindig fur ihre
Interessen eintreten kénnen.

> Im Hasenleiser betreibt die Caritas schon
Quartiersmanagement. Worum geht es
da?

Es geht darum, die Interessen der Bewoh-
ner aufzunehmen und mit allen zusammen
den Stadtteil zu gestalten. Wir bieten zum
Beispiel Stadtteilspaziergénge und Frith-
stiicke fiir den Austausch untereinanderan.
Wichtig ist: Unsere Mitarbeiter agieren
nicht fiir die, sondern immer nur mit den
Bewohnern.

> Dann betreibt die Caritas in der Turner-
straBBe noch seit 2007 den Tafelladen. Wer
sind Thre Kunden?
Viele dltere Menschen aus den siidlichen
Stadtteilen kaufen ein, viele Familien mit
Migrationshintergrund und Empfinger
von Grundsicherung. Ganz allgemein:
Menschen, die nur ein geringes Einkommen
haben.

> Haben Sie gentigend im Angebot?

Wir haben immer Bedarf an leicht ver-
derblichen Lebensmitteln wie Obst, Kése
oder Fleisch. Und es mangelt immeran lang
haltbaren Lebensmitteln und Hygienear-
tikeln.

> Wer fullt Thnen die Regale?

Wir haben groBe Supermérkte und Dis-
counter, bei denen wir Lebensmittel abho-
len diirfen, sowie viele drtliche Bickereien.
In den katholischen Kirchen stehen Spen-
dekorbe, in denen Lebensmittel fiirunseren
Tafelladen gesammelt werden.

> Sie waren 41 Jahre bei der Caritas. Was
ist heute anders als zu Beginn?

Die soziale Arbeit wurde enorm professio-
nalisiert. In den 70er Jahren hatten wir nur
20 Mitarbeiter. Heute sind es 250 und rund
100 Ehrenamtliche. Die Einrichtungen und
Dienste des Caritasverbandes haben ge-
lernt, sich auf dem Markt der sozialen
Dienstleistungen zu behaupten. Unser Plus
an ehrenamtlichen Angeboten macht uns
attraktiv. Ebenso wichtig sind unsere Ver-
bindungen in die politische Gemeinde und
diekatholische Stadtkirche.

> Worum wird sich Thre Nachfolgerin Dr.
Re b ders k n mius-

sen?

Vor allem um die BaumaBnahmen der bei-
den Pflegeheime, aber auch um die Ent-
wicklung der ambulanten Dienste, vor al-
lem sidmtliche Bildungsangebote. Die Di-
gitalisierung wird uns beschiftigen. Der
Fachkriftemangel in der Pflege und Kin-
derbetreuung wird uns vor enorme Her-
ausforderungen stellen, ebenso die Finan-
zierung unserer Fachdienste. Das sind die
Herausforderungen der Zukunft.



