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»Eine Erhohung ist sinnvoll“

Wirtschaftsforscher Fratzscher Gber Mindestl6hne —
Aushandlung tber Sozialpartnerschaften nétig

Marcel Fratzscher (49, F.: dpa)
ist Leiter des Deutschen Instituts
flr Wirtschaftsforschung.

Von Annette DOnisch, RNZ Berlin

Deutschland liegt bei der Hohe des Mindestlohns unter sieben westeuropéischen Staaten auf dem letzten Platz. Muss die
Lohnuntergrenze hierzulande erhéht werden?

Eine Erh6hung des Mindestlohns in Deutschland ist sinnvoll, aber man muss auch die damit verbundenen
Beschaftigungsverluste beriicksichtigen. Okonomen sehen den Mindestlohn nie als die beste Option. Léhne sollten von
starken Sozialpartnerschaften ausgehandelt werden. Aber im Niedriglohnbereich gibt es kaum Tarifvertrage. Dieser Bereich
ist in Deutschland ungewdhnlich groR3. Fast 22 Prozent der Deutschen arbeiten fuir weniger als 60 Prozent des mittleren
Einkommens — aktuell etwa 11,50 Euro.

Welche Folgen hatte ein deutlich héherer Mindestlohn fiir den Arbeitsmarkt?

Die Einfuhrung des Mindestlohns 2015 war eine Erfolgsgeschichte, es gab sehr geringe Beschaftigungsverluste. Es gab
Arbeitgeber, die diesen Lohn nicht zahlen konnten. Die Beschaftigten sind dann aber zu Unternehmen gewechselt, die den
Mindestlohn zahlen konnten. Die Einfiihrung des Mindestlohns hat héchstens zu minimalen Beschaftigungsverlusten
gefiihrt und gleichzeitig sehr vielen Menschen héhere Lohne beschert.

Die SPD-Spitze fordert einen Mindest-Stundenlohn von zwélf Euro. Ist diese Forderung aus lhrer Sicht richtig?

Zwolf Euro braucht ein Arbeitnehmer in Vollzeit Uber ein ganzes Arbeitsleben hinweg, damit er in der Rente nicht in Armut
fallt. Der Staat sollte den Menschen helfen, wéahrend ihres Arbeitslebens ein Einkommen zu erzielen, durch das sie nicht
unter die Armutsgrenze fallen, auch im Alter nicht. Aus einer sozialpolitischen Perspektive ist die Forderung
nachzuvollziehen. Fir den Arbeitsmarkt bringt ein Mindestlohn von zwdIf Euro wahrscheinlich Arbeitsplatzverluste. Das
spricht nicht per se gegen einen Mindestlohn von zwolf Euro. In Deutschland gibt es fast zehn Millionen Beschaftigte, die
weniger als zwolf Euro pro Stunde verdienen. Es ist eine Abwagung der Politik, ob fast zehn Millionen Menschen héhere
Lohne bekommen sollen oder anstelle dessen die Jobs, die dadurch verloren gehen kénnten, geschiitzt werden.

Aber es ist Aufgabe der Mindestlohnkommission, unabhéngig von der Politik alle zwei Jahre die Hohe des Mindestlohns
festzusetzen ...

Die Mindestlohnkommission ist eine politisch besetzte Institution von Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Sie ist nicht
unabhéngig. Die Kommission hat sich in den letzten Jahren stark an der allgemeinen Lohnentwicklung aller in der
Bevolkerung orientiert. Es ist nicht ihre Aufgabe, die Lohnsetzung so zu gestalten, dass Armut vermieden und der
Niedriglohnbereich reduziert wird. Es sollte eine mdglichst unabhangige Mindestlohnkommission geben, die nicht politisch
beeinflusst ist. Sie sollte freier sein, so wie in Grof3britannien. Die zu analysierenden Fragen missten lauten: Wie viele
Leute profitieren von einem héheren Mindestlohn? Was sind die Kosten? Danach sollte die Empfehlung ausgerichtet sein.
Zudem gibt es einen massiven Missbrauch des Mindestlohns. Fast 2,4 Millionen Menschen erhalten ihn in Deutschland
nicht. Auch auf die Einhaltung muss geachtet werden.



In Westeuropa liegt Deutschland zurtick
Mindestlohn im Vergleich eher niedrig — Experten halten 11,50 Euro fir angemessen
Von Annette DOnisch, RNZ Berlin

Berlin. Deutschland hinkt beim Mindestlohn hinterher. Eine neue Der Mindestlohn in Europa

Studie des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts in 21 dar 27 EUMLinder gibt es einen gesstalich vorgeschrishanen Mindestichn.
(WSI), das zur gewerkschaftsnahen Hans-Bdckler-Stiftung gehort, s i il eatoa b s pia e kaufkraRtbersinigt®
kommt zu dem Ergebnis, dass der Mindestlohn in Deutschland mit 0O 2 4 6 8 10 126
9,35 Euro pro Stunde niedriger liegt als in vergleichbaren Lommburg 12,384 903 ¢
westeuropdischen Staaten. Auch steige der Mindestlohn langsamer Frankreich 10,1 8,49
als in anderen Landern. Europaweit zogen die Mindestldhne zu Niederlande 10,14 8.35
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sich der Trend fortsetze. ,,2020 kénnte in Europa das Jahr des

Mindestlohns werden®, schreibt Thorsten Schulten vom WSI. Die Z:::"M . ; :Z
Européische Kommission plant zurzeit, eine EU-weite Regelung Sk PR—— 501
einzufiihren. Die SPD setzte sich zuletzt per Parteitagsbeschluss Maita 145 eom— 5,03
das Ziel, den Mindestlohn auf zwolf Euro zu erhdhen. Fakten zur Portugal  — 4,07
Mindestlohnstudie: Grischosierd S— : ‘;
Litauven ———— —- 5.2

Die Mindestlohne im Vergleich Polen —_— 5,67
Deutschland hat in der EU den sechsthochsten Mindestlohn und Fonh — ot
liegt damit im oberen Drittel. Allerdings fallt die Bundesrepublik ;’::“;:’" i ::;
hinter westeuropaischen Wirtschaftsnationen zurtick. Am héchsten Km;n i
ist der Mindestlohn mit 12,38 Euro pro Stunde in Luxemburg, Ungam —— 4,29
darauf folgt Frankreich mit 10,15 Euro. Die skandinavischen Ruminien S 5,00
Lander tauchen in der Rangliste nicht auf, da es dort keinen Lettland S 3,18
gesetzlichen Mindestlohn gibt. Die L6hne sind dort zwar hoch, Bigacien —_— 3AY
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eine gesetzliche Lohnuntergrenze. Deutlich niedriger als

hierzulande ist der Mindestlohn in Spanien mit 5,76 Euro. Im Schnitt sind die Mindestldhne in Europa aber zuletzt stark
gestiegen — um sechs Prozent. Der deutsche Mindestlohn erhdhte sich um 1,7 Prozent, und damit deutlich geringer als im
EU-Schnitt.

Die Diskussion

Experten sehen einen Mindestlohn als angemessen, der auf dem Niveau von 60 Prozent des Mittleren Einkommens eines
Landes liegt. In Deutschland misste er demnach bei etwa 11,50 Euro liegen, erlauterte der Prasident des Deutschen Instituts
fur Wirtschaftsforschung (DIW), Marcel Fratzscher (siehe Interview). Ein Verdienst unter dieser Grenze gilt als
armutsgeféhrdend. Eine Beschaftigung zum aktuellen Mindestlohn, seit Anfang des Jahres 9,35 Euro pro Stunde, garantiert
auch nach 40 Jahren Vollzeitarbeit keine Rente iiber der Grundsicherung. ,,Eine Erhéhung des Mindestlohns in Deutschland
ist sinnvoll, aber man muss auch die damit verbundenen Beschaftigungsverhéltnisse beriicksichtigen®, sagte Fratzscher.
Allerdings sei der Niedriglohnbereich in Deutschland mit 22 Prozent aller Beschéftigten ungewohnlich groR.

Die Kritik

Arbeitgeber stellen sich gegen eine starke Mindestlohnerhéhung. In den letzten Jahren hétte Deutschland eine
aulerordentlich gute Arbeitsmarktentwicklung gehabt, sagte Steffen Kampeter, Hauptgeschéftsfihrer der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, im vergangenen Jahr. Die Bewahrungsprobe fur den Mindestlohn
werde erst kommen, wenn die Konjunktur schwéchele.

Kommentar: Erhdéhen
Gernot Heller tGber den Mindestlohn

Was war das fiir eine giftige Debatte, bis dann 2015 eine flachendeckende gesetzliche Lohnuntergrenze in Deutschland
eingefihrt wurde! Die Wirtschaft hat diese, das hat uns die Entwicklung gelehrt, beileibe nicht aus dem Lot gebracht.
Zuletzt wurden die Stimmen lauter, die eine kréftige Anhebung von derzeit 9,35 Euro in Richtung zwdlf Euro forderten.
Dafiir gibt es gute Argumente. Eines davon lieferte nun ein Vergleich der gewerkschaftsnahen Hans-Bockler-Stiftung:
Deutschland ist hier nicht der Musterknabe Europas. Partner wie Frankreich, Irland und die Benelux-Nachbarn sind besser.
Eine kraftige Erhéhung wirde Deutschland in Zeiten, da die Konjunktur stottert, helfen. Denn Menschen mit niedrigem
Einkommen, wie Mindestléhner, geben ihr Geld meist gleich wieder aus. Das heift in der Sprache der Volkswirte: Mehr
Mindestlohn steigert die Binnennachfrage. Naturlich ist es richtig, dass die andere Seite der Medaille aus h6heren Kosten
sowie Druck auf Renditen und Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen besteht. Auf der anderen Seite sorgen der
technologische Fortschritt und die fortschreitende Automatisierung dafir, dass die Lohnkosten bei vielen Unternehmen
schon lange nicht mehr die bestimmende Rolle spielen.



